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Nybro Ridklubb”s policydokument

Tobak, droger och alkohol

Nybro Ridklubbs policy dr att arbeta for en verksamhet utan tobak, drog och alkohol
ddr vara ledare och vuxna medlemmar dr goda férebilder och representanter for
ridsporten.

Rékning, anvidndning av droger eller alkohol @r helt férbjuden pd anldggningen.

All anvdndning och hantering av narkotiska preparat dar ett brott mot svensk lag och
strider dven mot klubbens grundldggande varderingar och drogpolicy.

Det dr forbjudet att rida eller hantera hdstar om man dr drog eller alkoholpaverkad
detta gdller dven ndr man representerar klubben i andra sammanhang ex tdvlingar, ldger
mm.

Ansvaret for att dessa regler fdljs dr ungdomarnas, ledare och fordldrar och vi bér alla
hjdlpas at att se till att de féljs.

Om vi misstdnker att ndgon anvdnder droger eller dopingpreparat eller misstdnker att
nagon dr alkoholpaverkad gér vi féljande:

e Enskilda samtal och om medlemmen dr under 18 ar kontaktas férdldrar.

e Kontakt med sociala myndigheter och polis (narkotika).
o Vid doping kontaktas ridsportférbundet

Ansvar for att reglerna féljs dr i forsta hand styrelsens.



Mobbningspolicy

Mobbing innebdr att en eller flera personer utsdtts for systematiska
trakasserier fysiskt eller psykiskt. Alla barn och vuxna bdr ett gemensamt
ansvar att rapportera misstdnkt mobbing, sexuella trakasserier och rasism.

Féljande gdller i Nybro Ridklubb:

¢ Ledare och personal agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en.

e Det som har hdnt och vad som beslutats dokumenteras.

o Féréldrarna informeras, bade mobbarens och den mobbades.

e Det som beslutas dokumenteras.

e Om mobbingen inte upphdr kallas mobbaren, den mobbade och deras
fordldrar till samtal.

e Om inte mobbingen upphdr kopplas styrelsen in for vidare beslut

Tre fragor som dr bra att anvdnda vid samtal:

e Vad dr det som har hant?
e Varfor har det hdnt?
e Vad kan vi gora for att det inte ska hdnda igen?
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Integrationspolicy

Alla d@r védlkomna till Nybro Ridklubb oavsett religion, dlder och kan.

Alla @r lika mycket virda och allas synpunkter och dsikter ska respekteras.

Vi ska arbeta aktivt for att alla i och omkring klubben ska kdnna att vi bryr oss om, att
det finns plats for alla och att det @r viktigt att vara kvar i klubben.

Alla medlemmars ansvar

¢ Alla ledare ska kdnna till foreningens policy kring krdnkande sdarbehandling.

o Ledare ska genom att féregd med gott exempel och genom sitt upptrddande
frdmja positiva attityder och en samarbetsvanlig kultur i féreningen.

¢ Alla medlemmar ska medverka till att den eller de som trots allt utsatts for
krdnkande sdrbehandling fdr snabb hjdlp och stad.

e Om krdnkande sdrbehandling forekommer ska styrelsen alltid informeras.

Styrelsens ansvar

e Styrelsen ska genomfora en ordentlig undersokning av vad som har hdnt och vidta
atgdrder sa att det inte hdnder igen.

o Den person som utsatts for krdnkande sdrbehandling har rdtt till rdd och stod
utifrdn var och ens individuella behov.

o Det dligger styrelsen att, i samrad med bersrda ledare, fatta beslut kring
eventuella atgdrder mot den eller de som utfort krdnkande sdrbehandling.

e De atgdrder som genomfars ska alltid féljas upp av féreningen.
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