
Nybro Ridklubb´s policydokument 
 
 
Tobak, droger och alkohol 
 
Nybro Ridklubbs policy är att arbeta för en verksamhet utan tobak, drog och alkohol 
där våra ledare och vuxna medlemmar är goda förebilder och representanter för 
ridsporten.  
 
Rökning, användning av droger eller alkohol är helt förbjuden på anläggningen. 
 
All användning och hantering av narkotiska preparat är ett brott mot svensk lag och 
strider även mot klubbens grundläggande värderingar och drogpolicy. 
 
Det är förbjudet att rida eller hantera hästar om man är drog eller alkoholpåverkad 
detta gäller även när man representerar klubben i andra sammanhang ex tävlingar, läger 
mm.  
 
Ansvaret för att dessa regler följs är ungdomarnas, ledare och föräldrar och vi bör alla 
hjälpas åt att se till att de följs. 
 
Om vi misstänker att någon använder droger eller dopingpreparat eller misstänker att 
någon är alkoholpåverkad gör vi följande: 
 

• Enskilda samtal och om medlemmen är under 18 år kontaktas föräldrar. 
• Kontakt med sociala myndigheter och polis (narkotika). 
• Vid doping kontaktas ridsportförbundet 

 
 
Ansvar för att reglerna följs är i första hand styrelsens. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     Mobbningspolicy 
 
 
Mobbing innebär att en eller flera personer utsätts för systematiska 
trakasserier fysiskt eller psykiskt. Alla barn och vuxna bär ett gemensamt 
ansvar att rapportera misstänkt mobbing, sexuella trakasserier och rasism. 
 
 
Följande gäller i Nybro Ridklubb: 
 
• Ledare och personal agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en. 
• Det som har hänt och vad som beslutats dokumenteras. 
• Föräldrarna informeras, både mobbarens och den mobbades. 
• Det som beslutas dokumenteras. 
• Om mobbingen inte upphör kallas mobbaren, den mobbade och deras 

föräldrar till samtal. 
• Om inte mobbingen upphör kopplas styrelsen in för vidare beslut 

 
 
Tre frågor som är bra att använda vid samtal: 
 

• Vad är det som har hänt? 
• Varför har det hänt? 
• Vad kan vi göra för att det inte ska hända igen? 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Integrationspolicy 
 
Alla är välkomna till Nybro Ridklubb oavsett religion, ålder och kön. 
Alla är lika mycket värda och allas synpunkter och åsikter ska respekteras. 
Vi ska arbeta aktivt för att alla i och omkring klubben ska känna att vi bryr oss om, att 
det finns plats för alla och att det är viktigt att vara kvar i klubben. 
 
 
Alla medlemmars ansvar 
 

• Alla ledare ska känna till föreningens policy kring kränkande särbehandling. 
• Ledare ska genom att föregå med gott exempel och genom sitt uppträdande 

främja positiva attityder och en samarbetsvänlig kultur i föreningen. 
• Alla medlemmar ska medverka till att den eller de som trots allt utsätts för 

kränkande särbehandling får snabb hjälp och stöd. 
• Om kränkande särbehandling förekommer ska styrelsen alltid informeras. 

 
 
Styrelsens ansvar 
 

• Styrelsen ska genomföra en ordentlig undersökning av vad som har hänt och vidta 
åtgärder så att det inte händer igen. 

• Den person som utsatts för kränkande särbehandling har rätt till råd och stöd 
utifrån var och ens individuella behov. 

• Det åligger styrelsen att, i samråd med berörda ledare, fatta beslut kring 
eventuella åtgärder mot den eller de som utfört kränkande särbehandling. 

• De åtgärder som genomförs ska alltid följas upp av föreningen. 
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