
 
 

Borlänge och Falu konståkningsklubbar 

Verksamhetsberättelse 2025–2026 
Borlänge konståkningsklubb (BKK) och Falu konståkningsklubb (FKK) 

1. Inledning 
Säsongen 2025–2026 har präglats av förändring, utveckling och ett stort ideellt engagemang. En ny 
styrelse tillträdde i juni och har under året arbetat intensivt med att utveckla verksamheten och 
stärka klubbens organisation. 

Borlänge Konståkningsklubb (BKK) och Falu Konståkningsklubb (FKK) har ambitionen att bedriva en 
trygg, utvecklande och inkluderande verksamhet där alla åkare är lika viktiga, oavsett ambitionsnivå, 
ålder eller mål med sin träning. Verksamheten präglas av klubbarnas gemensamma värdegrund: Vilja, 
Värme och Vänskap.  

Konståkningen ska vara rolig, utvecklande och skapa gemenskap. Trots att konståkning är en 
individuell idrott vill klubbarna stärka lagkänslan och skapa en miljö där åkare, tränare, föräldrar och 
funktionärer arbetar tillsammans för att utveckla verksamheten. Detta har vi jobbat med under året. 

Vår verksamhet bygger på gemenskap och engagemang – vi skapar något större tillsammans, vilket 
också bidrar till glädje och social samvaro för alla involverade. 

Under säsongen har Borlänge Konståkningsklubb och Falu konståkningsklubb haft ett nära 
samarbete. Åkarna i skridskoskolan har enbart varit medlemmar i den klubb där de tränar (Borlänge 
för Borlänge och Säter och Falun för Falun). De som tränar på alla orterna är medlemmar i båda 
klubbarna.  

2. Organisation och struktur 
I styrelsen har vi haft följande personer: Johanna Flood, ordförande. Ledamöter: Karin Johansson, 
kassör, Helena Halvar Tall, sekreterare/kommunikationschef, Michael Karlsson, försäljning och 
evenemang och Johan Larsson, sportchef. Suppleanter: Helena Bald, Helene Sparrman. Evelyn Lundh 
avgick som suppleant under året. Under året har vi haft 15 styrelsemöten.  

Valberedningen bestod av Lars Rutgersson, Pia Lennström och Lars Persson. 

3 Riskanalys 
Styrelsen började året med en riskanalys för klubben. De största riskerna för klubben som 
identifierades 2025-2026 var:  

• Klubbens ekonomi – att tvingas höja avgifterna och riskera att tappa medlemmar. 

• Engagemang i klubben – ett behov av att aktivera vårdnadshavare och åkare för att kunna 
arrangera evenemang som drar in pengar så vi slipper höja avgifterna 

Klubben har under året jobbat med att hantera ekonomin genom att vara återhållsamma med 
timtränare och genom att arrangera aktiviteter under året.  

Klubben har arbetat iterativt med att engagera föreningens åkare och vårdnadshavare. Mer om det 
arbetet beskrivs senare i dokumentet. Bland annat har styrelsen förändrat organisationen för 
aktiviteter och börjat med drop-in-möten för vårdnadshavare och åkare. 
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3. Engagemang i klubben 
Styrelsen identifierade två stora risker för klubben under hösten: Ekonomin och engagemanget bland 
klubbens medlemmar och vårdnadshavare.  

Under hösten genomfördes en större omorganisation med syfte att skapa tydligare förväntningar, 
bättre styrning och ökat engagemang. Vi tog fram arbetsgrupper som har en ledande funktion i att 
organisera våra olika aktiviteter. I varje arbetsgrupp finns 2-3 personer. 

Cirka 25 personer har varit engagerade som ansvariga i olika arbetsgrupper: 

• tävling 

• show och uppvisningar 

• cafeteria 

• läger och disco 

• administration 

• sponsring, klubbjobb och marknadsföring 

• försäljning och lotteri 

• värdegrundsgrupp 

Utöver detta har föreningen infört en arbetspool, där alla medlemmar bidrar till verksamheten. 
Grundprincipen har varit: 

• antal arbetspass per säsong motsvarar barnets antal ispass per vecka 

• deltagande i försäljningar (minst två per säsong) 

• lämna fikabröd till cafeteria (minst ett tillfälle per säsong) 

Under året har styrelsen hittat nya sätt att kommunicera med vårdnadshavare. Vi har bland annat 

infört månadsvisa korta drop-in-möten för alla som vill hålla koll på vad som händer i klubben. 

Arbetet med att säkerställa rättvis fördelning och uppföljning av dessa insatser har varit en viktig del 
av arbetet. 

4. Värdegrundsarbete 
Värdegrundsarbetet har varit ett prioriterat område under året, utifrån klubbens gemensamma 
värdeord: 

• Vilja 

• Värme 

• Vänskap 

Genomförda aktiviteter: 

• 4 december – Värdegrundsträff (Scandic) 

o ca 20 tränare deltog 

o föreläsning och övningar med SISU-ledaren Erik Andersson 

• 10 december – Workshop för timtränare (Gylleskolan) 

o ca 10 deltagare 
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o ledd av värdegrundsgruppen och styrelsen 

o starkt engagemang och tydlig insikt om värdegrundens betydelse 

• Föreläsning/workshop med Sara och Tilde 

o tema: att prestera när det är tufft. Föreläsningen var en del av jullovslägret men alla 

tävlande välkomna. 

• 26 januari – Workshop för tävlingsåkare (13+) 

o ledd av Camilla Carlgren Berg 

o fokus på mental styrka och tävlingspress 

o koppling till värdeorden vilja, värme och vänskap 

o deltagande: 5 åkare 

Styrelsen har identifierat behov av att öka deltagandet framöver men att anpassa det efter åkarna. 
Arbetet kommer fortsätta under 2026-2027. 

Värdegrundsarbetet har tydliggjort vikten av trygghet, respekt och gemenskap som grund för både 
prestation och trivsel i klubben. 

5. Verksamhet och aktiviteter 
Under året har föreningen genomfört ett stort antal aktiviteter: 

Träningar under året 

Isträningarna har varit i Borlänge Ishall, Maxihallen, Lugnets ishall , Halltec och Säters ishall. 

Vi har även haft regelbundna barmarkspass, träningar på gym och balett vid några tillfällen.  

Eftersäsongsträning genomfördes våren 2025 i både Borlänge och Faluns ishallar 

Åkare 

Klubbarna har cirka 150 åkare och runt 100 aktiva i skridskoskolan.  

Tränare 

Under året har vi haft två tränare, Sofia Nilsson och Irma Forsgren, anställda på i snitt 90% var. Vi har 
utöver det haft timtränare och hjälptränare. Träningarna har varit i Falun, Borlänge och Säter. Vi har 
haft träningar alla dagar utom lördagar.  

Läger och utbildning 

Klubben har arrangerat fyra läger under året. Klubben har stärkt upp med tränare utifrån vid flera av 
lägren. 

• Läger vecka 26 i Falun med egna och externa tränare 

• Läger vecka 32 i Borlänge med egna tränare 

• Höstlovsläger (vecka 44) med egna tränare 

• Jullovsläger (28–30 december) med egna och externa tränare 
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Tävlingar 

Klubben har flera tävlingsåkare på System 1, 2, och 3-nivå. Klubbens tävlande åkare har varit med på 
flera tävlingar under säsongen. 

Klubben arrangerade två tävlingar under året. 

• System 1-tävling (6 december). 107 anmälda åkare, från 8 olika klubbar. 

• System 2-tävling Borlängekristallen (21–22 mars). 148 anmälda åkare, från 21 olika klubbar. 

Uppvisningar 

Klubben har arrangerat två shower och uppvisningar under året. 

• Juluppvisning (14 december) med de flesta av våra åkare. Runt 300-400 i publiken.  

• Vårshow (25–26 april). Över 100 åkare var med vid två showtillfällen. Runt 425 personer i 

publiken. Temat för årets vårshow var ”Filmkväll i Borlänge ishall”. 

Övriga aktiviteter 

Klubben har även arrangerat flera discon 

• Halloweendisco (oktober). 135 personer kom. 

• Sportlovsdisco (februari). 53 personer kom. 

• Jullovsdisco. 74 personer kom. 

• Vi har haft aktiviteter på Sveatorgets isbana under jullovet. 

• Vi har genomfört sponsringsaktiviteter med Kopparstaden, Tunabyggen och Säterbostäder. 

• Vi har deltagit i olika arrangemang för att locka nya till vår sport. 

Dessa aktiviteter är centrala både för verksamheten och för föreningens ekonomi, där intäkter från 
exempelvis entré, cafeteria och försäljning utgör en viktig del. 

6. Ekonomi och finansiering 
Föreningens ekonomiska resultat framgår av årsbokslutet. Styrelsen har under året arbetat för att 

stärka ekonomin genom ökat sponsorarbete, försäljningar och arrangemang. 

Föreningens verksamhet finansieras genom en kombination av: 

• tränings- och medlemsavgifter 

• bidrag från kommun och RF 

• tävlingar och arrangemang 

• försäljningar och sponsring 

Styrelsen har under året arbetat med: 

• att förbättra kommunikationen för att skapa större engagemang för våra arrangemang som 

bidrar till att öka intäkter från försäljning och sponsring 

• att anpassa avgifter till kostnadsutvecklingen 
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• att säkerställa långsiktig ekonomisk stabilitet genom evenemang och engagemang av 

föräldrar 

7. Övriga frågor och utvecklingsområden 

Istillgång 

Tillgången till istider har varit en utmaning under året. Föreningen har haft flera dialoger med både 
Borlänge och Falu kommun kring detta. Föreningen har även arbetat tillsammans med andra 
isföreningar för att lyfta behovet av mer is. 

Stadgar 

Arbete har genomförts med att uppdatera stadgar i enlighet med Riksidrottsförbundets riktlinjer.  

Engagemang och rekrytering 

Behov av fler ideella krafter har identifierats. 

Vi har särskilt behov av: 

• suppleant i styrelsen 

• förstärkning och utbildning inom tävlingar 

• stöd i planering och bemanning 

• marknadsföring av event och skridskoskola för att nå fler 

8. Måluppfyllelse 2025-2026 

Mål i verksamhetsplanen Utfall 2025–2026 

Fortsätta vara regionens 
största klubb 

Klubbarna har haft cirka 150 åkare och cirka 100 deltagare i skridskoskolan. 
Verksamheten har bedrivits i Borlänge, Falun och Säter. Vi är fortsatt länets 
största klubb. 

Utveckla skridskoskolan 
Skridskoskolan har fortsatt att vara en viktig del av verksamheten med omkring 
100 deltagare. 

Behålla äldre åkare och 
erbjuda ledarroller 

Flera äldre åkare har varit aktiva som hjälptränare och timtränare under året. 

Utveckla tränargruppen 
Två huvudtränare har varit anställda och workshops samt värdegrundsträffar 
har genomförts för tränare. En tränare har gått en utbildning under året. Vi 
försökte genomföra ytterligare en men den fanns inte tillgänglig 

Fortsätta arbetet med 
arbetsgrupper 

Omorganisation genomfördes under hösten med cirka 25 personer i 
arbetsgrupper. 

Stärka värdegrundsarbetet 
Flera värdegrundsaktiviteter och workshops genomfördes för tränare och 
åkare. 
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Mål i verksamhetsplanen Utfall 2025–2026 

Erbjuda mental träning 
Workshop med Camilla Carlgren Berg samt föreläsning med Sara Lennström 
och Tilde Zetterström genomfördes. 

Arrangera läger Fyra läger arrangerades under året. 

Arrangera tävlingar En system 1-tävling och en system 2-tävling genomfördes. 

Arrangera show och 
juluppvisning 

Juluppvisning och vårshow genomfördes med god publikuppslutning. 

Arrangera discon Halloweendisco, jullovsdisco och sportlovsdisco genomfördes. 

Öka sponsor- och 
försäljningsintäkter 

Möjlighet att utveckla ytterligare. Sponsorarbete har bedrivits med bland 
annat Tunabyggen, Kopparstaden och Säterbostäder. 

Fortsätta samarbetet  
mellan FKK och BKK 

Samarbetet mellan klubbarna har fortsatt under hela säsongen. 

 

9. Sammanfattning 
Säsongen 2025–2026 har varit ett år av: 

• organisationsutveckling 

• att stabilisera vår ekonomi 

• förstärkt värdegrundsarbete 

• hög aktivitetsnivå 

• stort ideellt engagemang 


