
 
 

Verksamhetsplan 2026-2027 Borlänge Konståkningsklubb 

Verksamhetsplan för Borlänge Konståkningsklubb och 
Falu Konståkningsklubb säsongen 2026/2027 
Borlänge Konståkningsklubb (BKK) och Falu Konståkningsklubb (FKK) ska bedriva en trygg, 
utvecklande och inkluderande verksamhet där alla åkare är lika viktiga, oavsett ambitionsnivå, ålder 
eller mål med sin träning. Verksamheten ska präglas av klubbarnas gemensamma värdegrund: Vilja, 
Värme och Vänskap.  

Konståkningen ska vara rolig, utvecklande och skapa gemenskap. Trots att konståkning är en 
individuell idrott vill klubbarna stärka lagkänslan och skapa en miljö där åkare, tränare, föräldrar och 
funktionärer arbetar tillsammans för att utveckla verksamheten.  

Klubben ska fortsätta att locka åkare i alla åldrar och bakgrunder till konståkning. Vi erbjuder 
nybörjargrupper för alla. 

Vision och övergripande mål 
Klubbarna ska fortsätta utveckla en bred och kvalitativ verksamhet med möjlighet för både bredd och 
elit. Målsättningen är att: 

• erbjuda träning för alla nivåer och åldrar  

• utveckla skridskoskolan och rekrytera nya åkare  

• behålla äldre ungdomar och vuxna inom sporten  

• skapa en trygg och positiv träningsmiljö  

• stärka samarbetet mellan BKK och FKK  

• bedriva en ekonomiskt hållbar verksamhet  

• öka engagemanget från medlemmar och vårdnadshavare  

Mål för säsongen 2026-2027  

Medlemsutveckling 

• Klubbarna ska sträva mot att ha minst 90 barn (82 föregående säsong) i skridskoskola och 
nybörjargrupper i Borlänge och Säter samt minst 50 barn (43 föregående säsong) i Falun.  

• Särskilt fokus ska läggas på rekrytering och tillväxt i Falun och Säter.  

Ökad träningsaktivitet från ett till två pass 

• Antalet åkare som tränar minst två ispass per vecka ska öka från cirka 30 till minst 40 åkare.  

Tränarutveckling 

• Minst en huvudtränare ska vara behörig att genomföra Svenska Konståkningsförbundets 
grundutbildning för tränare.  

• Klubbarnas huvudtränare ska ha eller aktivt arbeta mot utbildningsnivå motsvarande Steg 3A 
eller högre.  

• Antalet grundutbildade tränare ska öka med minst fem personer, med särskilt fokus på Falun 
och Säter.  
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Rekrytering och inkludering 

• Klubbarna ska genomföra minst tre rekryteringsaktiviteter under säsongen, exempelvis 
prova-på-dagar, skolbesök eller öppna aktiviteter.  

• Minst en rekryteringsaktivitet ska särskilt riktas mot barn och ungdomar med 
funktionsnedsättning.  

Trygg och inkluderande förening 

• Klubbarna ska aktivt arbeta för mångfald, inkludering och jämställdhet i verksamheten.  

• Klubbarna ska genomföra RF:s arbete för en dopningsfri idrott och säkerställa att föreningens 
ledare och tränare känner till klubbens riktlinjer för antidoping.  

Ideellt engagemang 

• Minst 90 % av åkarfamiljerna ska genomföra sina arbetsinsatser under säsongen. 

Trygghet och värdegrund 

• Vi ska ha minst två aktiviteter kopplade till värdegrunden under säsongen. 

Sportslig verksamhet 
Klubbarna ska erbjuda kvalitativ träning på is och mark för såväl breddåkare som tävlingsåkare. 
Träningen ska anpassas efter åkarnas nivå, ambition och individuella mål. 

Istider kommer att erbjudas i Borlänge, Falun och Säter. Konkurrensen om istider är fortsatt stor och 
klubbarna kommer därför att fortsätta dialogen med kommunerna om förbättrade 
träningsmöjligheter. 

Barmarksträning ska erbjudas regelbundet och anpassas efter grupp och nivå. Balett och dansträning 
kommer erbjudas åkarna.  

Mental träning, värdegrundsarbete och utbildning kring kost, återhämtning och hållbar idrott ska 
integreras i verksamheten när möjlighet finns. 

Gruppindelningar ska göras av tränarna utifrån åkarnas utveckling, mål och sociala trygghet, i 
enlighet med klubbarnas riktlinjer.  

Ekonomi  
Målet är att bedriva en långsiktigt hållbar ekonomi med balans mellan intäkter och kostnader.  

Budgetarna för 2026/2027 visar små budgeterade överskott och ett fortsatt behov av ökade intäkter 
genom: 

• sponsring  

• försäljningar – föreningen föreslår att minska köpa-sig-fri-avgiften och sätta ett mål på vinst 
till föreningen för försäljningar. Förslaget kommer att föras fram under årsmötet. 

• klubbjobb  

• arrangemang  

• läger och tävlingar  
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Klubbarna ska arbeta för att hålla träningsavgifter på en rimlig nivå genom engagemang inom 
klubben samtidigt som kvaliteten i verksamheten bibehålls. 

Uppföljning och utvärdering 
Verksamheten följs upp genom:  

• löpande möten styrelse-tränare 

• möten tränare -åkare 

• månadsvisa drop-in-möten med föräldrar, åkare och styrelsen 

• enkätundersökningar 

• ekonomisk uppföljning halvårsvis 

Tränare och ledare 
Klubbarna ska fortsätta utveckla tränargruppen genom: 

• regelbundna tränarmöten  

• intern samverkan mellan tränare i olika grupper  

• utbildning av nya och befintliga tränare – utökad budget för nästa år 

• möjlighet för äldre åkare att bli hjälptränare  

• fortsatt arbete med samsyn mellan tränare och styrelse  

Alla tränare ska arbeta i linje med klubbarnas värdegrund och ledstjärnor.  

Arbetsgrupper, ideellt arbete och försäljning 
Klubbarna ska fortsätta utveckla arbetet med arbetsgrupper för att fördela ansvar och stärka 
delaktigheten i föreningen. Vi kommer ha runt 25 personer engagerade som ledare för klubbens 
arbetsgrupper inom  

• tävling  

• cafeteria  

• show och uppvisning 

• trivsel: läger och disco  

• försäljning och lotteri 

• sponsoring och klubbjobb  

• marknadsföring, sociala medier och kommunikation  

• Administration och slipning 

• Värdegrundsarbete 

Föräldrar och medlemmar förväntas bidra till verksamheten genom lika många arbetspass som 
åkaren tränar i veckan. Ansvariga i arbetsgrupper behöver inte göra arbetspass utan bidrar genom 
planering, bemanning etc. 

Ett förslag har även tagits fram för mer jämlik försäljning. Förslaget är att vårdnadshavare eller åkare 
ska också sälja för motsvarande 1500 kronor i intäkter till. Skillnaden faktureras.  

Alla åkarfamiljer eller vuxenåkare bakar eller skänker fikabröd minst en gång per säsong. 
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Läger och aktiviteter 
Under säsongen planeras följande aktiviteter: 

Sommaren och hösten 2026 

• Vecka 26: Träningsläger i Borlänge  

• Vecka 32: Sommarläger med möjlighet till övernattning  

• Augusti: Lovaktiviteter i Borlänge 

• 27 augusti: Upptaktsträff och ungdomsmöte  

• Oktober: Fotografering  

• Vecka 44: Höstlovsläger  

• Vecka 44: Höstlovsaktiviteter tillsammans med Tunabyggen och Kopparstaden  

• Vecka 44: Halloweendisco  

• 23 oktober: AW Borlänge för föräldrar och vuxna åkare 

• 5 december: System 1-tävling  

• 13 december: Juluppvisning  

• 28-30 december: Jul-/nyårsläger  

Våren 2027 

• 6 januari: Vinterdisco  

• 8 januari: AW Falun för föräldrar och vuxna åkare 

• 13–14 mars: System 2-tävling/Borlängekristallen  

• 24–25 april: Vårshow i Borlänge  

• 3 maj–10 juni: Eftersäsong  

• 21 juni: Årsmöten för BKK och FKK  

Planeringen komma att justeras. 

Tävling och uppvisning 
Klubbarna ska fortsätta arrangera tävlingar och uppvisningar med hög kvalitet.  

Vi ska: 

• arrangera en System 1- och en System 2-tävling  

• erbjuda tävlingsmöjligheter för klubbarnas åkare  

• fortsätta utveckla klubbarna som arrangörer  

• genomföra juluppvisning och vårshow  

Show och uppvisningar ska bidra till värdegrunden värme, vänskap, vilja och synlighet för 
verksamheten. 

Kommunikation och marknadsföring 
Klubbarna ska fortsätta utveckla kommunikationen med medlemmar och externa intressenter. 

Arbetet omfattar externt: 

• informationsutskick inför aktiviteter och arrangemang  

• sociala medier enligt klubbarnas riktlinjer  
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• marknadsföring av skridskoskola och prova-på-verksamhet  

• synlighet vid tävlingar, shower och lokala evenemang  

Arbetet omfattar internt: 

• Veckobrev 

• Uppdaterad information på webbsidan 

• Möten mellan styrelsen, tränare, åkare och vårdnadshavare 

• Möten mellan huvudtränare och åkare 

• Möten mellan huvudtränare och styrelse 

Värdegrund och trygg idrott 
Klubbarna ska aktivt arbeta med värdegrunden Vilja, Värme och Vänskap i alla delar av 
verksamheten. Vi har en utsedd kontaktperson för trygghetsfrågor – sportchefen. 

Arbetet ska inkludera: 

• trygghet i ishallen och omklädningsrum  

• respektfullt bemötande  

• positiv kultur på sociala medier  

• nolltolerans mot mobbning, diskriminering, droger och doping  

• tydliga riktlinjer för tränare, åkare och vårdnadshavare  

Samarbete med externa aktörer 
Vi kommer fortsätta samarbeta med: 

• Andra isföreningar för tillgång till mer is 

• Kommunen genom trevligt lov och liknande aktiviteter 

• Våra sponsorer 

• RF SISU kring värdegrundsarbete och utveckling av klubben 


