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Delaktighet och ansvar kan vanda en dalig trend
- vi behover arbeta mer effektivt med att fa fler att engagera sig i
arbetet och utvecklingen av boulesporten i Sverige.

Det handlar om att ge aktiva boulespelare mojlighet att paverka och ta
ansvar for den verksamhet de ar en del av. Det leder till 6kat
engagemang och utveckling bade for personen och for sporten.

FORSKNINGEN SAGER;

Det ideella engagemanget ar en idrottsforenings viktigaste
resurs.

https://www.idrottsforskning.se/sa-starker-din-forening-det-ideella-engagemanget/

- Sa stirker din forening det ideella engagemanget

Det ideella engagemanget ar en idrottsforenings viktigaste resurs men
samtidigt en resurs som det rader konstant brist pa i manga
foreningar. For att forvalta denna resurs maste vi veta hur den
fungerar. Vad ir det som far folk att engagera sig ideellt fran borjan?
Vad far vissa att stanna kvar ar efter ar medan andra hoppar av? Och
vad kan ledarskapet gora for att stirka engagemanget? https://
www.idrottsforskning.se/sa-starker-din-forening-det-ideella-engagemanget/

Enligt denna teori finns tre grundliggande psykologiska behov som
behover vara tillfredsstillda for en stark motivation ska kunna
uppratthallas over tid;

att uppleva samhorighet, kompetens och autonomi. Jag kommer hér
kortfattat att forklara vad dessa tre behov innebir och vad som kan hianda
om de inte tillfredsstills.
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e Flera hot mot det ideella engagemanget

Ideellt engagemang dr idrottsrorelsens viktigaste resurs. Verksamheten
star och faller med de hundratusentals personer som...

Forvirring kring orden “ideell” och “medlem”

Okunskap dr ocksa ett hot mot det ideella engagemanget. Sarskilt bland unga verkar
det rada en hel del oklarhet 6ver vad det egentligen innebdr att vara ideell.

Samhorighetsbehovet handlar om att ha meningsfulla och stodjande relationer i gruppen,
béde i styrelsen och i sjdlva verksamheten. Brist pa samhorighet kan till exempel orsakas av
personkonflikter eller av att medlemmarna inte kédnner att de har ndgot gemensamt. Da soker
man sig hellre till andra sammanhang.

Kompetensbehovet handlar om att kénna att man har de kunskaper och resurser som krivs
for att bidra till foreningens arbete, eller att man kan utvecklas och ldra. Det kan gélla
alltifran att vara en skicklig fotbollstrinare till att behérska ett bokforingsprogram. Bristande
kénsla av kompetens innebira att arbetet kdnns svart eller ooverskadligt vilket leder till
stress och olustkénslor.

Autonomibehovet (sjélvstindighet )handlar om att kunna styra sitt arbete med
utgangspunkt i sitt personliga engagemang; att arbeta med de fradgor man vill pa det sitt man
kénner sig bekvidm med. Brist pa autonomi innebir att kdnna sig kontrollerad och insténgd,
till exempel nir man tagit pa sig en arbetsuppgift bara for att ordféranden tjatat sd mycket.

Lust, intresse och tillhorighet.
Boulen i Sverige blomstrar tack vare engagemanget hos vara engagerade och
aktiva medlemmar och ideella ledare. Lat oss beritta det!

Att vara delaktig i en I6sning innebar att man aktivt tar del av och medverkar och
engagerar sig, man ar med och fattar beslut och paverkar

Delaktighet ar en process som gynnar foreningens process framat.

Formagan att vara delaktig har beskrivits som en egen ’kompetens” som utvecklas
individuellt och successivt med stdd fran omgivningen.

Uttrycket "Bara den som ar delaktig i Iosningen kanner ansvar" stammer val
overens med principerna for delaktighet, dar individens aktiva medverkan i
processer som paverkar dem leder till en 6kad kansla av agandeskap och

ansvar. Delaktighet innebar att ha inflytande, bli lyssnad pa, bli respekterad och ha
moijlighet att bestamma over sitt eget liv.
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