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FORENINGSGUIDEBANKEN

MEDLEMMAR

Rekrytering, med fokus pa
Barn & Ungdom

Rekrytering
for ater- och tillvaxt

Att vara en bra ambassador
for sin forening ger naturlig
rekrytering 1 en valkomnande
miljo — fler ger mer!



Medlemmar har rattigheter och skyldigheter
och ar man aven en god ambassador i sin forening sa skapar vi
tillsammans en grund for atervaxt och en viktig tillvaxt.

Vi fokuserade pa att diskutera och komma med forslag pa
rekrytering av barn och ungdomar. I var sport sa dar det en mycket
viktig fraga och kanske vara forslag kan dven hjalpa andra
foreningar, sporter och organisationer med just rekrutering av unga.

Forslag och idéer;

e Skapa en rekryteringsgrupp bland
befintliga barn och ungdomar.
Gdrna i form av en inspirerande
tavling.

e Gor likadant med fordldrar som ar
medlemmar eller med foraldrar
som finns runt befintliga unga.

Vi foreslar att sdtta fokus pa
“mammorna”i dess grupper, som
oftast star for kommunikationen
med foreningens representanter.

e Kontakta och besok skolor och
skapa aktiviteter for er forening
som “prova pa” eller inbjudningar
till aktiviteter.

e Delta pa evenemang och
idrottsdagar i kommunen.

e GOr ndgra korta rekryterings-
videor/ bilder for publicering pa
sociala medier.

e “Oppna upp” for ldna din
utrustning under prova pa tider.

e Som ambassador i foreningen, har
alla medlemmar en viktig del i att
alltid vara vidlkomnande och
informativ till intresserade och till
de som valt att komma pa
aktiviteter

Visa upp att foreningen har en aktiv policy for TRYGG IDROTT -
TRYGGHET och SAKERHET for alla medlemmar




