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STYRE LS E N y styrelsearbetet

- ansvar och fordelning av arbetet

Sjalva ordet styrelse
betyder att, en vald grupp av
personer, vagleder och styr
verksamheten i en organisation
Allt arbete skall mana om
medlemmarnas basta.

En styrelse behover inte vara
tnvolverad i den dagliga
verksamheten



Hur blir det en styrelse i en forening?

Oftast bildar grundarna en forsta styrelse i foreningen, en sa
kallad interimsstyrelse. Dessa personer dr de enda
personer/medlemmarna i en forening som inte vdljs av

medlemmarna pa ett arsmote.

(Se separat del i ForeningsGuideBanken gdllande arsmote, extra arsmote
och medlemsmote)

En viktig del i hur en styrelse blir till dar att foreningens VALBEREDNING
far forslag fran medlemmarna om de personer som de anser vara lampliga
for att just klara av att “styra” foreningens mandatperioder (den tid de olika
personer blir valda pa).

Valberedningen har alltsa en mycket viktig del i att ta medlemmarnas
synpunkter och forslag till sitt forslag pa styrelse till Grsmotet.

Styrelsen - och den viktiga

utvecklingen av styrelsen!
Styrelsens ansvar, olika ansvar, finns tydligt
beskrivet i foreningens stadgar.

Det ar viktigt att styrelsen gemensamt tar
ansvar och fordelar uppdrag som
verksamheten kraver for foreninegns basta.

Delegera ar ett ord som inte alltid vinner
kraft men i en val fungerande styrelse sa
“hjalper man till och hjilper varandra med
att helheten nar kraft.

Via RF SISU kan foreningar soka stod och
utbildning for styrelsen.

Glom inte att ta med “"kandidater” till
framtida styrelsearbete.

Styrelsen bor ocksa representera
medlemmarnas snittalder och vara 50/50
gillande konsfordelning.




