
  

 

 

 STYRELSEN, styrelsearbetet 

– ansvar och fördelning av arbetet 

 

  

 Själva ordet styrelse 
betyder att, en vald grupp av 
personer, vägleder och styr 
verksamheten i en organisation  

 Allt arbete skall måna om 
medlemmarnas bästa. 
 
En styrelse behöver inte vara 
involverad i den dagliga 
verksamheten 
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Hur blir det en styrelse i en förening? 
Oftast bildar grundarna en första styrelse i föreningen, en så 
kallad interimsstyrelse. Dessa personer är de enda 
personer/medlemmarna i en förening som inte väljs av 
medlemmarna på ett årsmöte. 
(Se separat del i FöreningsGuideBanken gällande årsmöte, extra årsmöte 
och medlemsmöte) 
En viktig del i hur en styrelse blir till är att föreningens VALBEREDNING 
får förslag från medlemmarna om de personer som de anser vara lämpliga 
för att just klara av att ”styra” föreningens mandatperioder (den tid de olika 
personer blir valda på). 
Valberedningen har alltså en mycket viktig del i att ta medlemmarnas 
synpunkter och förslag till sitt förslag på styrelse till årsmötet. 
 

 

  
Styrelsen - och den viktiga 
utvecklingen av styrelsen! 
Styrelsens ansvar, olika ansvar, finns tydligt 
beskrivet i föreningens stadgar. 
 
Det är viktigt att styrelsen gemensamt tar 
ansvar och fördelar uppdrag som 
verksamheten kräver för föreninegns bästa. 
 
Delegera är ett ord som inte alltid vinner 
kraft men i en väl fungerande styrelse så 
”hjälper man till och hjälper varandra med 
att helheten når kraft. 
 
Via RF SISU kan föreningar söka stöd och 
utbildning för styrelsen.  
Glöm inte att ta med ”kandidater” till 
framtida styrelsearbete.  
Styrelsen bör också representera 
medlemmarnas snittålder och vara 50/50 
gällande könsfördelning. 

  

 


