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FORENINGSGUIDEBANKEN

LEDARSKAP

foreningens ledare

Vi fokuserar pa,
Goda egenskaper
for foreningens ledare

Ansvar som ledare
Tryggt ledarskap




Foreningens ledare -varaVIP

Vi har fokuserat och diskuterat olika utmdrkande egenskaper for
bra ledare, exempelvis; tranare, ungdomsansvariga och
reseledare i foreningen.

Vi vill dock padminna om vikten av att alltid be en utsedd ledare,
oavsett roll, begdra ett utdrag ur brottsregistret (fran Polisen), att
uppvisa for ansvarig i rekryteringen. Detta for att vi alla kan skall
kdanna trygghet och tillforsikt i vara foreningar.

Bra exempel pa bra egenskaper:;

e God kommunikativ formdga dar
lyssna kommer forst...

e Att kunna instruera och ge bade positiv
och negativ feedback

e Att kunna delegera for bdsta

samarbete och resultat

Arlig och rdttvis =trygghet

Engagerad

Kreativ och inspirerande

“ga fore med goda exempel”
Visa respekt for att fa respekt
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o & .‘ Ja. jag gjorde def!
Vi ,.
R Jag ska gora det.

Vilket sfeg har du natt idag?



1.

Stdll fragan!
Fraga unga om de
vill stalla upp och
hjdlpa foreningen |

olika roller.

3.

Ge ansvar!

Vill du ha fler unga
tranare? Visa att du
litar pa att de kan
klara av uppgiften.

Engagera och
inspirera ungdomar
att bli tidiga och
tydliga ledare!

2.

Lyssna!
Ge utrymme att forma

verksamheten. Vill ni
hain fler ungai
foreningen? Borja med
att lyssna pa de unga ni
redan har.

Via utbildnings-
organisationer som t ex

RF SISU kan Er forening
utveckla och utbilda ledare i
olika nivaer. Viktigt ar att
vara ungdomar kanner att
de far “diplomerande”
utbildningar for all framtid




