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Organisationsbeskrivning

Arsmotet
Styrelsen
Damsektionen Herrsektionen Ungdomssektionen
P2009
Dam A Herr A F2010 P2010
Dam Utveckling Herr Utveckling
F2011 P2011
F2012 P2012
F2013 P2013
F2014 P2014
F2015 P2015
F2016 P2016

Organisationsbeskrivning

Huvudstyrelsen
Bestar av sju personer - ordférande, kassér, representanter fér dam-, herr- och
. o .. . . . .
ungdomssektionen samt tva dvriga ledamoéter. Dessutom finns fem suppleanter, en for
. o .. .
vardera sektion samt tva évriga suppleanter.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och de eventuella évriga
befattningarna som behdovs.

Styrelseledaméter och suppleanter véljs av Arsmatet for en tid av tva ar, halva antalet
varje ar.

Méten halls normalt en gang i manaden, andra tisdagen.

Sektionerna

Féreningens fotbollsverksamhet och ar indelad i tre sektioner — dam-, herr- och ungdom,
dessa sektioner leds av en ordférande som valjs av Arsmétet. Denne ansvarar for att det
i sektionsledningen finns lampligt antal fér att driva verksamheten.
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Organisationsbeskrivning

Funktionsbeskrivning

Huvudstyrelsen

Leder och styr féreningen enligt de stadgar, regler och riktlinjer som Arsmétet, eller de
forbund féreningen ar ansluten till, faststallt.

Arbetar med féreningens framtid och att anpassa féreningens utveckling till samhallets
krav och 6nskemal samt tillvaratagande av medlemmarnas intresse.

Féreningens kontakt med stat, kommun, Riksidrottsférbundet (RF), SISU
Idrottsutbildarna, naringsliv etc.

Ansvarar for ekonomi, arbetsledning, idrottsplats, kansli, information, café,
marknadsférning, bildande av ny sektion osv.

Ansvarar for savéal kontrakt som avtal gillande anstéllda, féretag etc — det vill sdga
juridiskt ansvarig foér foreningens agerande och ekonomi.

Huvudstyrelsen styr féreningen genom att ;

se till att regler och riktlinjer som faststadllts efterlevs
verkstalla av Arsmoétet fattade beslut

planera, leda och férdela arbetet inom féreningen
ansvara for och forvalta féoreningens medel
forbereda Arsmotet

Sektionerna

Féreningens fotbollsverksamhet drivs i de tre sektionerna dam-, herr- och ungdom.
Respektive sektion har sin egen budget som faststélls ihop med huvudstyrelsen.

Féreningens kontakt med Svenska Fotbollférbundet (SvFF), Bohuslans Fotbollférbund
(BFF) och 6vriga intressenter relaterade till fotbollsverksamheten.

Sektionsledningarnas uppdrag &r att, enligt féreningens évergripande mal och visioner
samt ekonomiska medel, organisera och driva verksamheten genom att ;

ta fram och upprétthalla en verksamhetsplan samt utarbeta budgetférslag

se till att det finns lampligt antal ledare och évriga funktionarer

ha hand om utrustningsfragor, i samrad med styrelse och dvriga sektioner
hantera spelarévergdngar och spelarkontrakt (dar det anses behévas)

ta tillvara sektionens intressen och hantera I6pande fragor som rér verksamheten
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Organisationsbeskrivning

Sammanfattning

Arsmotet - beslutar verksamheten
Huvudstyrelsen - leder och férdelar verksamheten
Sektionerna - planerar verksamheten

Tranare / ledare - driver verksamheten

Aktiva - verksamheten

Verksamhetsaret ar anpassat till fotbollssdsongen - fr&n november till november
Rakenskapsaret omfattar tiden 1 januari - 31 december
Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran Arsmote till Arsmote (februari till februari)

Filosofin ar att forsdka engagera “manga att gora lite” for att pd sa satt fa en bred
forankring i féreningen och starka klubbkénslan.

En dvergripande rekommendation &r att ingen skall sitta pa mer &n en plats, vilket ocksa

ar ett satt att sprida ledandet och 6ka delaktigheten i féreningen samt att vi bygger
|&ngsiktigt och inte blir s3 sdrbara nar nagon lamnar sitt uppdrag.

Delaktighet, I18ngsiktighet, férankring



